
ARTíCULOPRIMERO,- Promocionar a partir del 01 de diciembre de 2013. Sto carnbro de cargo a los
siguientes servidores nombrados, de acuerdo al detalle que sigue;

Enuso de las atrlbuocnes que confieren la Leyn," 23733 y el Egunap;
SERESUELVE:

Que, exlstienco la necesidad institucional de contar con 10$servicios del grupo de personas, para continuar
con el normal desarrollo de las actividades administrativas en las dlfererues Facullades V Oficinas_,,==,.,_ Administratlvas de la UNAP.esprocedente oficializar el proceso de promoción y contrato solicitado;

Que, son atribuciones del Consejo UnIversitario nombrar, contratar, remover y ratíficar a los profesores y
personal administrativo de la Universidad a propuesta, en su caso. de las respectivas Facultades;

Que, los postulantes al concurso de contrata se han sometido a un riguroso y transparente proceso de•selección para Ingresar a la carrera admtrustratíva de acuerdo al orden de mérito mediante concurso y
todos cumplen estrlcrarnente con los requisitos establecidos en la Leyde Basesde la Carrera Administrativa
Vsu reglamento;

Que, de acuerdo al informe del resultado del concurso para contrato por tesoro público, se adiud.caron
díecinueve (19) plazasvacantes, a los postulantes que lograron alcanzar el punraje requerido establecido en
el Reglamento de Concurso;

Que. mediante Oficio de visto, doña Adriana del Pilar Burga Cabrera, presídentn de la Comisión para
Concurso Interno de promoción V contrato por servicios personales del personal administrativo de la
universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), remite al rector el informe nnal con los resultados
del proceso de concurso Interno de promoción y contrato por servicios personales del personal
.acrnínlsrratlvo de la UNAP,desarrollado de acuerdo al reglamento aprobada y de la disponibilidad de plazas
vacantes en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP),para su oficialización;

Que. con Resolución Rectoral n." 2534·2013-UNAP, del 14 de noviembre de 2013, se resuelve aprobar el
Reglamento para concurso interno de promoción y contrato por servicios personales para cubrír platas
administrativas en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

Que. con Resolución Rectoral n." 2501·2013-UNAP.del 11 de noviembre de ,013. se resuelve designar la
Comlsrón para concurso interno de promoción y contrato por servicios personales del personal
admlrustrauvo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP). presrdida por doña Adriana del
Pilar Burga Cabrera, jefa de la Oficina General de RecursosHumanos (OGRH)e Integrada por doña Maritza
Grández Ruiz. jefa de la Oficína General de Administración (OGA),don Carlos Enrique López Panduro, jefe
de la Oficina de Transportes. como miembros y don Augusto Cárdenas Greffa, secretano general del
Sindicato Unitario de Trabajadores de la UNAP(Sutunap), como observador;

CONSIDERANDO,

ElOficio n." 02·2013·CClPC·UNAP,presentado el28 de noviembre de 2013. por la presidenta de la Comisión
para Concurso Interno de prornooón Vcontrato por servicios personales del personal administrativo de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).sobre Informe final de resultado del concurso;

VISTO,
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n.' Nombres y apellidos Grupo ocupacional Nivel remunerativo

1 Rocío Maribel García Fre,ias Profesional SPO

2 Jonv Rene Silva t.edesrna Técnico STD
3 Kellv ROjas Mozombite Técnico STO
4 Octavio Cnung Pezo Técnico STO
S Marllls Ríos Sandoval Técnico STO
6 Wllly Agustin Vásquez Ampuero Técmco STO
7 Rosa Mercedes valles Pineda TécniCO STO
8 Wendy Massje! Babilonia Panduro TécnICO STO
9 John Valentín Garda Ríos Técnico STO
10 Hugo Peller Salas eancho Auxtliar SAO
11 Juan Oávlla Cordova AUXIliar SAO
12 JOhnny lópez Pinedo AUXiliar SAO
13 Elmer Augusto Torrejcn Barbarán Au)(iliar SAO
I~ Aceta del Pilar Navarro F,eitds AU)clfíar SAO
IS Maria EIVlla Barrera Marquel Auxiliar SAD
16 Tony Doñez Lozano Auxiliar SIID
17 Julio Ramírez Arévatc Auxiliar SAO
L8 costa Flores La Serna Auxiliar SAD
19 Nannerl Uraco Gutiérrez Auxihar SilO

ARTICULO SEGUNOO,- Contratar del 010131 diciembre de 2013, por servicios personales para desempeñar
lundones admmlstranvas, en el nivel remunerativo indicado, .1 personal que a continuación se detalla'

n: Nombres y apellidos Grupo ocupacional
Nivel remunerativo

Oc:
,

A:

1 Glna Magnolia Torres Silva Profesional SPO SPC
2 Rosa IsabeJ Flores Zavaleta Técnico STO STA
3 Aurora Bertha Jarama Zárale Técnico STa STA
4 Isabel Belinda Melena Medlna de RUII Técnico sre STA
S Hcrnán Pineda Ojanama Técnico sre STA
6 Rogella del Pilar Sabllonla Sepulveda Técruco STC sra
7 Oanlth Rcnglfo Shaplama récmcc STC STa
8 Blanca vásquez RamírC<l Técruco STC STa
9 lUI Esther Zelada Renglfo de Vargas TécniCO STC STa
10 Felipe Bardales Tuesta Iécmco STO STC
11 Oiga tnra Oavll. Muñoz Técnrco STO SlC
12 Teddy Gómez Flores Iécmco STO STC
13 Jaime Torres Vásquez TéCniCO STO src
14 Benha Zegarra Cruz récmcc STO src
15 Lidia Selinda Rengi ro Gordon Au,lIlar SIIC SIIS
15 Willredo Rogerllc Chung wong Auxiliar SIII'l SIIC
17 Eduardo Flores SUya Auxiliar SAD SAC
L8 Mercedes Paulina Orellana de Mllnlilla Auxiliar SAD SAC
19 leonldas Rufz Córdova Auxiliar SAO SAC
20 Julio Sabaya Pisco Auxiliar SAO SIIC

I
21 lorge Segundo Soria Palma Auxlhar SAO SIIC
22 Roger LUIS Tenazoa Fasabl Auxllrar SAO SAC
23 Glssela del Carmen Vasquez Mari Auxiliar SAO SAC
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squel Ruiz
OR

Regislrese, comuníquese V archívese,

ARTíCULOTERCERO.·Autorizar a los jefes de las Oñcmas Generales de Planificación V Presupuesto, de
Administración y de Recursos Humanos, curnplir COI"llo dispuesto en la presenté resolución, cargando ("1
egreso a la estructura funcional programática, cadena de gastos y fuentes de financiamiento de los créditos
presupuestarios, aprobados en el Presupuesto Institucional del Ejercicio Fiscal 2013.
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